
年度目標 施　　　　　策 責任者 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 備　考

○職場意識改善計画認定（労働省）を受ける 　業務の効率化（職場意識改善計画の実施）

　・労働時間の削減等を実現するための委員会を月

　　１回設定し、改善に向けて知恵を出すことで、職
酒井

　職場意識改善計画委員会会議

　　員一丸となった意識改革をする

○電気使用量の削減
　電気使用量・ガソリン使用量削減活動実施

　・冷暖房の温度設定の徹底・毎月の使用量回覧

　・定期監査時のチェック体制を強化
　所内回覧 　所内回覧 　所内回覧 　所内回覧 所内回覧 　所内回覧 　所内回覧 　所内回覧 　所内回覧 　所内回覧 　所内回覧 　所内回覧

○ガソリン使用量の削減
　中間監査 　中間監査 　年間報告

　・自転車・徒歩通勤日を設け2㌔以内は徒歩にて移動
　　　　　　　実施結果記録のまとめ

　・クライアントとの自動引落しの推進 評価

○一般廃棄物の排出削減

　・古紙の再資源・再利用
酒井

　紙使用量削減活動実施

　・お茶殻を減らすため、職員の飲物は各自で持参
　所内回覧 　所内回覧 　所内回覧 　所内回覧 　所内回覧 　所内回覧 　所内回覧 　所内回覧 　所内回覧 　所内回覧 　所内回覧 　所内回覧

○紙使用量の削減

　・内部資料および顧客への書類を電子化
　中間監査 　中間監査 　年間報告

　・両面コピーの徹底
　　　　　　　実施結果記録のまとめ

○グリーン購入（エコ商品）の推進 評価

○ホームページにてエコアクションの情報を発信
担当者 　エコ活動の紹介（職員が交代で担当）

　・職員が実践しているエコ活動を紹介 　ホームページから情報発信

　・集計結果の報告 臼井

○地域活動への参加 酒井
　資源回収等への参加

　・資源ごみ回収への参加協力・封筒回収の推進
　環境活動報告書作成準備

○環境活動報告書のリニューアル 評価

環境意識の向上と
情報の発信

（HP毎月更新・封筒回収
10%増）

　　　　　　表１3　　2010年　環　境　取　組　実　施　行　動　計　画　表　　　　　　2009年12月25日　　環境管理責任者

地球温暖化防止
への取組

（電気1%・ガソリン1%減）

地球資源の保全
（廃棄物1%・紙2%減）

　電子申告の実施


